K]G Aachen

Katholische junge Gemeinde
auRerordentliche Diozesankonferenz 17.-19.04.2026

Antrag 02: Zukunftsantrag 02
Saule Il - Inhaltliche Arbeit

Beschlusstext:

Die KjG steht auf verschiedenen Saulen. Jede Sdule umfasst einen Bereich der Ausgestaltung
der KjG im Diozesanverband Aachen.

Die zukiinftige Ausrichtung der Saule Il "Inhaltliche Arbeit"” soll wie folgt ausgestaltet
werden:

Spirituelle Arbeit

Die spirituelle Arbeit der KjG umfasst folgende Aufgabenbereiche:

e Kommunionkinderwochenenden (auf Anfrage)

Firmwochenenden (auf Anfrage)

e spirituelle Impulse bei Veranstaltungen der Diézesanebene

e K-Team-Fahrt

e kinder- und jugendgerechte spirituelle Einheiten fiir Ortsgruppen

e Unterstiitzung der Ortsgruppen bei spirituellen Themen/Fragen

e Kirchenpolitik im Blick behalten und ggf. positionieren

e kirchenpolitische Vertretungsarbeit (Didzesanrat der Katholik*innen,

Didzesanverbinderat)

Um spirituelle Themen zu bespielen, gibt es das K-Team. Im K-Team kdnnen alle
Ehrenamtlichen mitwirken, die die Voraussetzungen' erfiillen, sofern es sich um die
Durchfiihrung von Angeboten mit jungen Menschen handeln.
Aufgaben des K-Teams:

e Impulse vorbereiten (und durchfiihren)

e inhaltliche Planung und Durchfiihrung der Angebote
Begleitet und unterstiitzt wird das K-Team von:

e einer (geistlichen) Diczesanleitung

e einem Referat (sofern es eine hauptamtliche geistliche Di6zesanleitung gibt, wird das
Referat gestrichen).

e Mitarbeitenden in der Verwaltung in organisatorischen Ablaufen
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Eine-Welt-Arbeit
Die Eine-Welt-Arbeit der KjG umfasst folgende Aufgabenbereiche:
Um Angebote fiir die Eine-Welt-Arbeit zu machen, gibt es den EWAK (Eine-Welt-
Arbeitskreis). Im EWAK kdnnen alle Ehrenamtlichen mitwirken, die die Voraussetzungen'
erfiillen, sofern es sich um Angebote mit Kindern und Jugendlichen handelt.
Hierzu zahlt insbesondere die Umsetzung der Reisen, Freiwilligen-Betreuung, Kontaktpflege
zu Partnerorganisationen.
Begleitet und unterstiitzt wird der EWAK von:

e einer Diozesanleitung

e einem Referat:

e Mitarbeitenden in der Verwaltung in organisatorischen Abldufen

Bis zur Didzesankonferenz (20.-22.11.2026) werden der Eine-Welt-Arbeitskreis und die
Didzesanleitung beauftragt, das Konzept fiir den Freiwilligendienst zu tiberpriifen und zu
detaillieren. Im Konzept soll insbesondere darauf eingegangen werden, wie Incoming- und
Outgoing-Dienste prasenter im Diozesanverband werden kdnnen, insbesondere im Hinblick
auf die Offentlichkeitsarbeit der Freiwilligen; also, wie deren Prasenz und Bekanntheit im
Verband gestarkt werden kann, insbesondere auch des Incomings bei den Ortsgruppen. Die
Diozesanleitung wird damit beauftragt, gemeinsam mit dem EWAK eine detaillierte
Finanziibersicht und politische Ubersicht zu erstellen, was uns der Freiwilligendienst und die
internationale Arbeit bringt. Ziel der Finanziibersicht sind absolute Zahlen, insbesondere zu
den Kosten im Vorfeld, fiir den Outgoing- und Incoming-Dienst, und einzeln die weiteren
Arbeitsbereiche des EWAKSs. Auch die Kosten fiir den nicht besetzten Outgoing-Platz 2026
sollen dargestellt werden. Zusatzlich sollen die theoretischen Kosten evaluiert werden, wenn
der*die Freiwillige hundert Prozent der Zeit bei der KjG eingesetzt ware. Auch soll auf die
Beschaftigungskosten des zustandigen Referats eingegangen werden und eine Liste der
Bereiche veroffentlicht werden, in denen der*die Freiwillige aktiv ist, insbhesondere mit dem
Mehrwert fiir diese (im Hinblick auf eingesparte Arbeitskosten fiir andere Referate und Co.).
Mit diesen Daten soll auf der Dizesankonferenz fundiert liber die langfristige Ausrichtung

der Eine-Welt-Arbeit und des internationalen Freiwilligendiensts diskutiert werden. Auf
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dieser Diozesankonferenz soll — gemeinsam mit einem Studienteil zur Kolumbienarbeit — zum
Freiwilligendienst und zur Einen-Welt-Arbeit reevaluiert werden.
Ebenso soll herausgefunden werden, welche Auswirkungen es haben konnte, wenn der Dienst

oder ein Teil des Diensts abgeschafft wiirde.

Bildungsarbeit
Um Ehrenamtliche auf ihre Arbeit in der KjG vorzubereiten, werden Schulungen durchgefiihrt.
Folgende Schulungsangebote werden angeboten:

e Oster-Gruppenleitungskurs (7 Tage)

e Kompakt-Juleica-Schulung (5 Tage)

e Kompakt-Juleica-Schulung (2 Wochenenden)
Zusatzlich soll ein modulares System fiir einen Gruppenleiter*innenkurs angeboten werden.
Weitere Schulungen:

e Aufsichtspflicht und Recht

e Finanzen, Kassenfiihrung und Zuschusswesen

e Praventionsschulungen BasisPlus und Vertiefung

e Erste-Hilfe-Kurs

e Mentale Gesundheit

o Offentlichkeitsarbeit

e Campflow

e Rettungsschwimmkurs

e Aufbau Awarenessteam

e Lagerkiiche
Digitale Schulungen sollen zu den Themen durchgefiihrt werden, die digital auch sinnig sind.
Schulungen in Prdasenz sollen in Aachen und an unterschiedlichen Orten im Bistum Aachen
durchgefiihrt werden. Dariiber hinaus kdnnen KjG-Pfarrgemeinschaften Schulungen
anfragen.
Schulungen sollen in Kooperation mit dem BDK] Didzesanverband Aachen und Kinder- und

Jugendverbanden des BDK] Didzesanverbands Aachen durchgefiihrt werden.
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Um Angebote fiir die Bildungsarbeit zu machen, gibt es ein Schulungsteam.

Im Schulungsteam kdnnen alle Ehrenamtlichen mitwirken, die die Voraussetzungen' erfiillen.

Aufgaben des Schulungsteams:

- Planung und Durchfiihrung der Schulungen auf Honorarbasis

Begleitet und unterstiitzt wird das Schulungsteam von:
e einer Diozesanleitung
e einem Referat

e Mitarbeitenden in der Verwaltung in organisatorischen Ablaufen

Pravention sexualisierte Gewalt und Kinderschutz
Der Schutz von sexualisierter Gewalt und das Kindeswohl sind in der KjG oberste Prioritat.
Grundlagen fiir die Arbeit sind die Einhaltung entsprechender Gesetze sowie die
Praventionsordnung des Bistums Aachen.
Folgende Arbeitsbereiche und Angebote sollen dazu beitragen:
e Weiterentwicklung des Gewaltschutzkonzepts sowie eine erneute Risikoanalyse bis
2029 mit Einbezug der KjG-Pfarrgemeinschaften
e Einsichtnahme und Dokumentation von erweiterten polizeilichen Fiihrungszeugnissen
der Ehrenamtlichen der KjG-Pfarrgemeinschaften und der KjG-Diozesanebene
e Organisation von Prdventionsschulungen digital, in Aachen, im Mittelbistum und im
Nordbistum
e Beratungen von Ehrenamtlichen zum Thema
e Unterstiitzung und Begleitung von Betroffenen in der [ durch die KjG
e Beratungstelefon wahrend Ferienfahrten und Wochenendveranstaltungen fiir die KjG-
Pfarrgemeinschaften
e Mitwirkung in der AG Pravention des BDK]

e Unterstiitzung in der Weiterentwicklung der Praventionsarbeit
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e Der BDK] soll damit beauftragt werden, Materialien zu erstellen. Zudem sollen
Materialien der Landesebene genutzt werden. Die KjG darf darliber hinaus auch
Material erstellen und nutzen.

e Begleitung des AK Awareness und Pravention

Diese Aufgaben werden von einer KjG-Praventionsfachkraft iibernommen.

Zudem gibt es einen AK Awareness und Pravention, welcher diesen Themenbereich sowie
den Themenbereich KjGesundheitspravention bearbeitet. Im AK Awareness und Pravention
konnen alle Ehrenamtlichen mitwirken, die die Voraussetzungen’ erfiillen, sofern es sich um

Angebote mit Kindern und Jugendlichen handelt.

Aufgaben des Arbeitskreises:
- Input geben
- Materialien mit ausarbeiten

- Entwicklung von Konzepten z. B. fiir Riickzugsrdume

Umgesetzt wird der Arbeitsbereich von:
e einer Didzesanleitung
e einer Praventionsfachkraft

e Mitarbeitenden in der Verwaltung in organisatorischen Abldufen

Coole Schule

Die KjG-Diozesanebene bietet Klassenfahrtangebote und Aktionstage fiir Schulklassen an.
Ziel des Coole Schule-Angebots ist es, junge Menschen in ihrer Personlichkeitsentwicklung
zu unterstiitzen und Klassengemeinschaften zu starken.

Das Coole Schule-Angebot wird vom Coole Schule-Team (auf Honorarbasis /
Aufwandsentschidigung) durchgefiihrt.

Der Hauptdurchfiihrungsort ist Steckenborn.

Finanziell soll Coole Schule selbsttragend und fiir die KjG kostenneutral sein (inklusive

Referatskosten).
Beschluss — S3ule Il - Inhaltliche Arbeit | Seite 5



K]G Aachen

Katholische junge Gemeinde
auRerordentliche Diozesankonferenz 17.-19.04.2026

Umgesetzt wird der Arbeitsbereich von:
e Honorarkraften: Diese fiihren das Programm —wenn moglich — ohne Referat durch
e einer Didzesanleitung
e einem Referat

e Mitarbeitenden in der Verwaltung in organisatorischen Abldufen

"Voraussetzungen sind:
- Praventionsschulung nach Vorgaben des Gewaltschutzkonzepts der KjG
- Vorlage eines erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnisses
- Aufsichtspficht- und Recht-Schulung
- Erste-Hilfe-Kurs
- Eine Juleica-Schulung wird empfohlen

Abstimmungsergebnis des Antrags:
16  Ja-Stimmen
0 Nein-Stimme

0 Enthaltungen
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